
 

COMUNE DI SAN MICHELE DI GANZARIA 
Città Metropolitana di Catania  

 
_____________ 

 
 

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 
 

N°   53 DEL 25/07/2023  
 

OGGETTO: REGOLAMENTO EUROPEO UE N. 2016/679 SULLA PROTEZIONE DEI DATI 

PERSONALI - WHISTLEBLOWING - APPROVAZIONE DELLA PROCEDURA DI 

GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI, DELLA VALUTAZIONE D'IMPATTO SUI 

TRATTAMENTI DEI DATI EFFETTUATI E DEL VERBALE DI ACCORDO SINDACALE 

 

L’anno duemilaventitre, il giorno venticinque del mese di luglio  alle ore   13.00 nella sala delle 

adunanze della Casa Comunale, si è riunita la Giunta Municipale, convocata nelle forme di legge.  

 
Presiede la seduta il Dott. Danilo Parasole nella Sua qualità di Sindaco e sono rispettivamente 

presenti ed assenti i Signori: 
 

 

Cognome e nome Carica P/A 

PARASOLE                Danilo SINDACO PRESENTE 

SAITA                          Lino ASSESSORE PRESENTE 

ANZALONE               Concetta ASSESSORE PRESENTE 

RUSCICA                   Salvatore ASSESSORE ASSENTE 

SCIBETTA                  Rocco ASSESSORE ASSENTE 

TOTALE   

 
 

 
     X   Assiste il SEGRETARIO COMUNALE, dott.ssa Giuseppina La Morella. 

o Assiste il VICESEGRETARIO COMUNALE, dott. Alberto Gagliano. 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a 
deliberare sull’oggetto sopraindicato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
Vista la proposta di deliberazione formulata dall'ufficio proponente ad oggetto: REGOLAMENTO 

EUROPEO UE N. 2016/679 SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI - WHISTLEBLOWING - 

APPROVAZIONE DELLA PROCEDURA DI GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI, DELLA VALUTAZIONE 

D'IMPATTO SUI TRATTAMENTI DEI DATI EFFETTUATI E DEL VERBALE DI ACCORDO SINDACALE).” 

 

Ritenutala meritevole di accoglimento; 

Dato atto che la stessa risulta corredata dei prescritti pareri di legge; 

Visto l'O.A.EE.LL. della Regione Siciliana ed il relativo regolamento di attuazione; 

 

Con votazione unanime e favorevole, resa nelle forme di legge; 

 
 

D E L I B E R A 

 
Di approvare la proposta di deliberazione formulata dall’ufficio proponente ad oggetto: 

REGOLAMENTO EUROPEO UE N. 2016/679 SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI - 

WHISTLEBLOWING - APPROVAZIONE DELLA PROCEDURA DI GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI, 

DELLA VALUTAZIONE D'IMPATTO SUI TRATTAMENTI DEI DATI EFFETTUATI E DEL VERBALE DI 

ACCORDO SINDACALE”, allegata alla presente deliberazione per formarne parte integrale e 

sostanziale e che qui viene richiamata integralmente. 

 

 
Successivamente,  
 

 

LA GIUNTA 

 
Ravvisata la necessità di dare immediata attuazione al presente provvedimento per le motivazioni 

espresse nella proposta come sopra approvata; 

Ad unanimità di voti favorevoli espressi nelle forme di legge 

 
 

D E L I B E R A 

 
Dichiarare, ad ogni effetto di legge, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.  

 
 

 
 
 

 
 

 
 



Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale 
 

OGGETTO: REGOLAMENTO EUROPEO UE N. 2016/679 SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI - 

WHISTLEBLOWING - APPROVAZIONE DELLA PROCEDURA DI GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI, 

DELLA VALUTAZIONE D'IMPATTO SUI TRATTAMENTI DEI DATI EFFETTUATI E DEL VERBALE DI 

ACCORDO SINDACALE. 

 

Visti  
- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 
protezione dei dati - RGDP);  

- il D. Lgs. 196 del 30 giugno 2003, recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, 
come modificato, da ultimo, dal D. Lgs. 10 agosto 2018, numero 101;  
 

Premesso che: 
- la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati di carattere personale è un 

diritto fondamentale e che l’articolo 8, paragrafo 1, della Carta dei Diritti Fondamentali dell’Unione 
Europea (“Carta”) e l’articolo 16, paragrafo 1, del trattato sul funzionamento dell’Unione Europea 
(“TFUE”) stabiliscono che ogni persona ha diritto alla protezione dei dati di carattere personale che 

la riguardano;  
- l’art. 35 del Regolamento Ue 2016 n. 679 stabilisce che “Quando un tipo di trattamento, allorché 
prevede in particolare l’uso di nuove tecnologie, considerati la natura, l’oggetto, il contesto e le 

finalità del trattamento, può presentare un rischio elevato per i diritti e le libertà delle persone 
fisiche, il titolare del trattamento effettua, prima di procedere al trattamento, una valutazione 

dell’impatto dei trattamenti previsti sulla protezione dei dati personali. Una singola valutazione 
può esaminare un insieme di trattamenti simili che presentano rischi elevati analoghi. 
2. Il titolare del trattamento, allorquando svolge una valutazione d’impatto sulla protezione dei 

dati, si consulta con il responsabile della protezione dei dati, qualora ne sia designato uno. 
3. La valutazione d’impatto sulla protezione dei dati di cui al paragrafo 1 è richiesta in particolare 

nei casi seguenti: 
a) una valutazione sistematica e globale di aspetti personali relativi a persone fisiche, basata 

su un trattamento automatizzato, compresa la profilazione, e sulla quale si fondano 

decisioni che hanno effetti giuridici o incidono in modo analogo significativamente su dette 
persone fisiche; 

b) il trattamento, su larga scala, di categorie particolari di dati personali di cui all’articolo 9, 
paragrafo 1, o di dati relativi a condanne penali e a reati di cui all’articolo 10;  

c) la sorveglianza sistematica su larga scala di una zona accessibile al pubblico. 

 
 

Presa visione della seguente normativa:  
 
 

- che Il D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 che disciplina la protezione delle persone che segnalano 
violazioni di disposizioni normative nazionali o dell'Unione europea che ledono l'interesse 

pubblico o l'integrità dell'amministrazione pubblica o dell'ente privato, di cui siano venute a 
conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato obbliga tutti i soggetti del settore 
pubblico ad attivare propri canali di segnalazione, che garantiscano, anche tramite il ricorso 

a strumenti di crittografia, la riservatezza dell'identità della persona segnalante, della 
persona coinvolta e della persona comunque menzionata nella segnalazione, nonchè del 

contenuto della segnalazione e della relativa documentazione.;  
- che il Comune ha l’obbligo di attivare dei canali di segnalazione interna per consentire 

l’inoltro delle segnalazioni di violazioni di normative europee e nazionali ai sensi del D.Lgs. 

20023 n.24 – c.d. Whistleblowing. 



 
- che il trattamento dei dati di coloro che segnalano viene effettuato per le seguenti  finalità:  

gestire le segnalazioni delle violazioni di disposizioni normative nazionali o dell'Unione 
europea che ledono l'interesse pubblico o l'integrità dell'amministrazione, di cui siano 

venute a conoscenza le persone che operano nel contesto lavorativo del Comune e compiere 
tutti gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 Attuazione della direttiva 
(UE) 2019/1937 del Parlamento europeo edel Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la 

protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante 
disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle  

disposizioni normative nazionali.  
 
- le norme del Regolamento UE 2016/679 sopra citate comportano obblighi organizzativi, 

documentali e tecnici; 
 

Preso atto: 
- della procedura di gestione delle segnalazioni e relativi moduli, allegato A; 
- della Valutazione di impatto, allegato B; 

- del Verbale di accordo sindacale allegato C; 
 

 
Ritenuto necessario approvare con il presente atto, sulla base delle risultanze dell’analisi 
dell'impatto sulla privacy, la procedura di gestione delle segnalazioni, il documento di Valutazione 

di impatto sulla protezione dei dati personali e il verbale di accordo sindacale; 
 
Visto lo Statuto Comunale;  

Visto il D. Lgs. 18.8.2000, n. 267, art. 42, c. 2, lett. a) e smi;  
Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile rilasciati dai Responsabili dei 

Servizi di cui all’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;  
Visto I’O.R.EE.LL. della Regione Siciliana; 
 

PROPONE 

 

1. di assumere la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;  

2. di approvare: 

 la procedura di gestione delle segnalazioni e relativi moduli, allegato A; 

 la Valutazione di impatto, allegato B; 

 il Verbale di accordo sindacale allegato C.  
3. di dare atto che le disposizioni operative sono assoggettate a revisione ogni qualvolta si renderà 

necessario, anche in funzione di eventuali criticità riscontrate in sede di applicazione;  
4. di dare atto che la presente deliberazione non comporta un immediato e diretto impegno di spesa 

o una maggiore o minore entrata e, pertanto, non assume rilevanza contabile;  
5. di autorizzare il Responsabile anticorruzione RPCT al trattamento dei dati secondo le 

disposizioni del vigente Regolamento UE 679/2016, con facoltà di delegare altro personale 

autorizzato; 
6. di trasmettere il presente atto  alle Organizzazioni Sindacali ed RSU; 

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale nella Sezione 
Privacy omettendo la pubblicazione della Valutazione d’impatto, al fine di assicurare la 
sicurezza dei sistemi; 

8. di dichiarare la presente deliberazione, con successiva votazione unanime, resa in forma palese, 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4) del D. Lgs n. 267/2000 e smi; 

 
                                                                                                        Il Responsabile RPCT 

F.to Dott.ssa Giuseppina La Morella  



 

 

 

 

 

           COMUNE DI SAN MICHELE DI GANZARIA 
Città Metropolitana di Catania      

 
         _____________ 

 

 

 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE  

 

DEL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA  
 
 

OGGETTO: REGOLAMENTO EUROPEO UE N. 2016/679 SULLA PROTEZIONE DEI DATI 

PERSONALI - WHISTLEBLOWING - APPROVAZIONE DELLA PROCEDURA DI 

GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI, DELLA VALUTAZIONE D'IMPATTO SUI 

TRATTAMENTI DEI DATI EFFETTUATI E DEL VERBALE DI ACCORDO SINDACALE.  

 
 
 

Ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, (come recepito con l’art. 1, comma 1, lettera f) della legge 

regionale 11 d icembre 1991, n. 48) e successivamente modificato dall’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000, sulla 

proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono parere d i cui al seguente prospetto: 

 
 

PARERE DEL S ERVIZIO INTERESSATO: 
    

Per quanto attiene la Regolarità tecnica si esprime parere  FAVOREVOLE 
 

 
 

San Michele di Ganzaria, lì  25/07/2023 IL RESPONSABILE 
  F.to  La Morella Giuseppina 

 
 

PARERE DEL S ERVIZIO INTERESSATO: 
    

Per quanto attiene la Regolarità contabile si esprime parere  FAVOREVOLE 
 

 
 

San Michele di Ganzaria, lì 25/07/2023 IL RESPONSABILE 
F.to Dott. Carmelo Brunello 

   



La presente approvata e sottoscritta 

 IL SINDACO 

F.to Dott. Danilo Parasole 
 

 ______________________________ 

 
 

L'ASSESSORE ANZIANO 

F.to Lino Saita 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Dott.ssa Giuseppina La Morella 
____________________________ ________________________ 

 
    

Per copia conforme all’originale  

 
San Michele di Ganzaria,  IL SEGRETARIO GENERALE 

 

 ________________________ 

 

 

Il sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, visti gli atti d’Ufficio,  
 

ATTESTA 
 
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 25/07/2023 

 
Perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2 L.R.44/91)  
 

Dalla Residenza Municipale, lì 25/07/2023 
      IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Dott.ssa Giuseppina La Morella 

      ____________________________ 

 

 
Che la presente deliberazione è stata pubblicata per rimanervi 15 giorni consecutivi  

 

Dal                             al    
 

nel sito informatico di questo Comune (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69 e   
s.m.i; Albo on line); 

 

Dalla Residenza Municipale, lì  
  IL SEGRETARIO COMUNALE 

  ___________________________ 
 

 


